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Polskie badanie 2006-2007. IPED

Poréwnanie wynikdw ekonomicznych
grupy CSR (przedsiebiorstwa

certyfikowane jako ,Przedsiebiorstwa Fair
Play”) | srednich wynikow grup
porownawczych z GUS, (przedsiebiorstw
nie certyfikowanych jako PFP)




Polskie badanie 2006-2007 IPED

[Kulawczuk, Bak, Szczesniak i inni]

1 Populacje zbudowane na podstawie

identycznosci branzy szczegotowe]

| podobienstwa liczby pracujgcych

(+-50% od wielkosci CSR)
1 Porownanie par CSR - GUS

1 Porownanie wynikow wskaznikowych w
zakresie cech uwazanych za wazne

1 Badanie typu guasi — eksperyment




Wyniki 1.

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZM-IENNEJ GRUPA GUS

PRZYCHODOWOSC PRACY

Przychody ze sprzeda zy na 1 pracownika - liczba 89
przewag w parach
(147 par)

Przychody ze sprzeda zy na 1 pracownika —wynik sredni
por dwnania par (wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS =
100) (147 par)

Przychody ze sprzeda zy na 1 pracownika —wynik sredni
por dwnania par po odj eciu 5 skrajnych parzg oryidotu
(wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100)(137 par)

Przychody ze sprzeda zy na 1 pracownika —wynik sredni
por wnania par po odj eciu 10 skrajnych parz g 6ryido tu
(wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100)(127 par)

GRUPA
CSR




Wyniki 2.
RENTOWNOSC PRACY

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZMIENNEJ GRUPA GUS

Zysk brutto na 1 pracownika - liczba przewag w parach
(146 par)

Zysk brutto na 1 pracownika —wynik $§redni por éwnania
par (wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (146

par)

Zysk brutto na 1 pracownika — wynik sredni po odj eciu 5
skrajnych par z g ory i do tu (wynik dla ka zdej jednostki z
grupy GUS = 100) (136 par)

Zysk brutto na 1 pracownika —wynik sredni po odj eciu 10
skrajnych par z g ory i do tu (wynik dla ka zdej jednostki z
grupy GUS = 100) (126 par)




Wyniki 3.

RENTOWNOSC SPRZEDAZY

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZMIENNEJ GRUPA
KONTROLN
A (GUS)

Zysk na jednostk ¢ przychod 6w ze sprzeda zy — liczba 75
przewag w parach (146 par)

Zysk na jednostk ¢ przychod 6w ze sprzeda zy - wynik 100
sredni por éwnania par (wynik dla ka zdej jednostki z
grupy GUS = 100) (146 par)

Zysk na jednostk ¢ przychod 6w ze sprzeda zy - wynik
sredni po odj eciu 5 skrajnych parzg oryido tu (wynik
dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (136 par)

Zysk na jednostk ¢ przychod 6w ze sprzeda zy - wynik
sredni po odj eciu 10 skrajnych parzg oryidotu
(wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (126
par)



Wyniki 4.

Rentowno s¢ majatku trwa tego

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZMIENNEJ GRUPA
KONTROLN
A (GUS)

Zysk na jednostk ¢ majatku trwa tego - liczba przewag 64
w parach (145 par)

Zysk na jednostk ¢ majatku trwa tego - wynik sredni 100
por 6wnania par (wynik dla ka zdej jednostki z grupy
GUS = 100) (145 par)

Zysk na jednostk ¢ majatku trwa tego - wynik $redni
po odj eciu 5 skrajnych par z g ory i do tu (wynik dla
kazdej jednostki z grupy GUS = 100) (135 par)

Zysk na jednostk ¢ majatku trwa tego - wynik sredni
po odj eciu 10 skrajnych par z g O6ry i do tu (wynik dla
kazdej jednostki z grupy GUS = 100) (125 par)



Wyniki 5.

TECHNICZNE UZBROJENIE PRACY

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZMIENNEJ GRUPA | GRUPA
KONTROL | CSR
NA (GUS)

Majatek trwa ty na 1 pracownika - liczba 101 45
przewag w parach (146 par)

Majatek trwa ty na 1 pracownika - wynik sredni 100 126,1
por 6wnania par (wynik dla ka zdej jednostki z
grupy GUS = 100) (146 par)

Majatek trwa ty na 1 pracownika - wynik sredni 101,8
po odj eciu 5 skrajnych parz g ory i do tu (wynik

dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (136

par)

Majatek trwa ty na 1 pracownika - wynik sredni
po odj eciu 10 skrajnych parzg oryidotu
(wynik dla ka zdej jednostki z grupy GUS =

100) (126 par)




Wyniki 6.

Pt YNNOSC FINANSOWA

RODZAJ ANALIZOWANEJ ZMIENNEJ GRUPA
KONTROL
NA (GUS)

Wskaznik p tynno sci bie zacej - liczba przewag 36
w parach (145par)

Wskaznik p tynno sci bie zacej - wynik sredni 1,16

Wskaznik p tynno §ci bie zacej - wynik sredni 100
por 6wnania par (wynik dla ka zdej jednostki z
grupy GUS = 100) (145 par)

Wskaznik p tynno sci bie zacej - wynik $redni po
odj eciu 5 skrajnych parz g oryido tu (wynik
dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (135
par)

Wskaznik p tynno $ci bie zacej - wynik $redni po
odj eciu 10 skrajnych parz g oryido tu (wynik
dla ka zdej jednostki z grupy GUS = 100) (125
par)



Wynagrodzenia pracownik ow 2005

RODZAJ ZMIENNEJ GRUPA GRUPA CSR

KONTROLNA

(GUS)
WYNAGRODZENIA JAKO PODSTAWA DOCHODOW PRACOWNICZYCH

Wynagrodzenia brutto na 1 pracownika - liczba przewag 59 88
w parach (147 par
Wynagrodzenia brutto na 1 pracownika — wynik sredni w
ztotych mieskcznie
Wynagrodzenia brutto na 1 pracownika — wynik sredni
porownania par (wynik dla kazdej jednostki z grupy GUS
= 100) (147 par
Wynagrodzenia brutto na 1 pracownika — wynik sredni po
odjeciu 5 skrajnych par z goéry i dotu (wynik dla kazdej
jednostki z grupy GUS = 100) (137 par
Wynagrodzenia brutto na 1 pracownika — wynik sredni po
odjeciu 10 skrajnych par z gory i dotu (wynik dla kazdej
jednostki z grupy GUS = 100) (127 par




Whnioski koncowe - firmy 1

1 Jednostki CSR Posiadajg znacznie wyzszg
preferencje ptynnosci biezgce). Majg srodki na
terminowe regulowanie ptatnosci.

1 Jednostki CSR Oszczednie wykorzystujg

majatek trwaty, ktory jest wielokrotnie bardzie]
rentowny niz w typowych przedsiebiorstwach.

1 Jednostki CSR Znacznie lepie] wykorzystujg
kapitat ludzki, ktory ponadto jest znaczgco
bardzie] rentowny.




Whnioski koncowe — firmy 2.

1 Chociaz przychody ze sprzedazy sg srednio rzecz
biorgc nieco nizsze w grupie CSR to jednak
charakteryzuje sie ona nieco wyzszg rentownoscig
sprzedazy niz grupa GUS.

1 Grupa CSR wiecej inwestuje w kapitat ludzki co

obrazuje wyzszy poziom wynagrodzen.

1 W istocle rzeczy model zarzgdzania opartego na
CSR to inny model zarzgdzania niz typowy. Oparty
jest on na znacznie wiekszym wykorzystaniu
kapitatu ludzkiego a nie dobr kapitatowych jak ma to
miejsce w modelu tradycyjnym.




Badanie porownawcze GFP-K1-K2
2008

1 Badanie posiadato charakter eksperymentu

1 Porownano wyniki w zakresie przyciggania
Inwestycji w 3 grupach: grupie objete]
certyfikacjg inwestycyjno-etyczng | dwoch grup
kontrolnych

1 Grupy kontrolne dobrano wedtug zasady
iIdentycznosci typu gminy | podobienstwa liczby
mieszkancow

1 Rowniez w miare mozliwosci dobierano gminy
blisko potozone

1 Oparto sie na danych GUS dla NUTS-4




Teza badania...

Istniejg wspotzaleznosci pomiedzy
posiadaniem certyfikacji GFP - CLI a
osigganiem lepszych wynikow w zakresie
przyciggania inwestycji. Posiadanie
certyfikacji inwestycyjno — etycznej sprzyja
osigganiu lepszych wynikdw w zakresie
przyciggania inwestycj.




Aktywnosc Inwestycyjna

WSKAZNIKI AKTYWNO SCI INWESTYCYJNEJ

GFP-CLI

K1

K2

Srednia warto $é w PLN wska znika )
WYDATKOW INWESTYCYJNYCH Z BUD ZETU
GMINY na 1 mieszka nca

599,0502

469,8863

416,7226

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA OBJ ECIA
PLANAMI ZAGOSPODAROWNIA
PRZESTRZNNEGO W %

28,11603

25,24134

27,12896

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA NOWYCH
MIESZKAN NA 1000 MIESZKANCOW

2,122021

1,549982

1,377677

Srednia warto $é WSKAZNIKA NOWEJ
KUBATURY MIESZKANIOWEJ w m> NA 1000
MIESZKANCOW

1693,339

1252,389

1102,797

Srednia warto $é WSKAZNIKA KUBATURY
NIEMIESZ,KALNEJ wm® NA 1000
MIESZKANCOW

2752,656

1410,47

1187,066




EfektywnoSc¢ gospodarowania

WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI
GOSPODAROWANIA

GFP-CLI

K1

K2

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA LICZBY
PODMIOTQW GOSPODARCZYCH NA 1000
MIESZKANCOW

87,11739

84,41566

80,7961

Sredr]ia Warto $¢ WSKAZNIKA DQCHODOW
BUDZETU GMINY NA 1 MIESZKANCA

2438,295

2172,061

2102,996

Sredr]ia warto $¢ WSKAZNIKA WYPATKOW
BUDZETU GMINY NA 1 MIESZKANCA

2497,565

2249,068

2176,747

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA UDZIALU
WYDATKOW INWESTYCYJIJNYCH W
BUDZECIE GMINY W %

20,50947

19,31679

17,85486




Ochrona srodowiska

WSKAZNIKI OCHRONY SRODOWISKA

GFP-CLI

K1

K2

Srednia warto $¢é w % WSKAZNIKA
NALPE:]SZEJ JAKO SCI OCZYSZCZANIA
SCIEKOW W %

51,91271

49,58276

43,61857

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA NAKE ADOW NA
GOSPODARKE WODNAw zt NA 1
MIESKZANCA

54,43674

47,13504

45,5633

Srednia warto $¢ WSKAZNIKA NAKLADOW
NA GOSPODARK E SCIEKOWA w zt NA 1
MIESZKANCA

150,3801

135,1309

91,28941

Srednia warto $6 WSKAZNIKA NAKEDAOW NA
GOSPODARKE ODPADAMIW ZL NA 1
MIESZKANCA

34,05086

9,197768

9,91871




Whnioskl z badan 1

Gminy z grupy GFP posiadaty podobny dostep do
Infrastruktury jak gminy z grup kontrolnych K1 1 K2.
Dostep do infrastruktury nie roznicowat grupy GFP |
obu grup kontrolnych.

Analiza srednich i wynikow par porownawczych
wykazata, ze aktywnosc inwestycyjna gmin z grupy
GFP jest zdecydowanie wyzsza niz z obu grup

porownawczych i to pomimo podobnego dostepu do
Infrastruktury.

Nieznacznej przewadze w zakresie dostepu do
Infrastruktury towarzyszy w tych gminach znaczaca
przewaga w aktywnosci inwestycyjnej.

Dotyczy to zarowno budownictwa mieszkaniowego, jak
| budynkow niemieszkalnych.

Przewaga jednostek grupy GFP w zakresie nowo
oddawane] kubatury niemieszkalnej jest bardzo duza.




Whnioski z badan gmin

Nie towarzyszy temu istotnie wyzszy poziom
wynagrodzen.

Jednostki z grupy GFP charakteryzujg sie nieco
wiekszg przedsiebiorczoscig, znaczaco wyzszymi
dochodami | wydatkami budzetowymi na 1 mieszkanca
oraz istotnie wiekszym udziatem wydatkow
iInwestycyjnych w wydatkach budzetowych ogotem niz
jednostki z grup kontrolnych. Roznice te sg istotne.
Gminy z grupy GFP osiggajg lepsze wyniki w zakresie
ochrony srodowiska niz jednostki z grup kontrolnych.
Swiadczy to o ich znaczgco wyzszej
odpowiedzialnosci za srodowisko.




Whnioski kluczowe

1 Zarowno gminy jak i przedsiebiorstwa Fair Play
osiggajg lepsze wyniki ekonomiczne w swoim
rozwoju niz nie poddajgce sie certyfikacji

1 Polityka gospodarcza oparta na spotecznej

odpowiedzialnosci daje lepsze szanse na rozwoj
| standard zycia mieszkancow | pracownikow

1 W polskich warunkach istniejg wyrazne
wspotzaleznosci pomiedzy prowadzeniem
polityki w zakresie spoteczne] odpowiedzialnosci
w gminach | firmach a osigganiem wyzszego
tempa rozwoju




Dziekuje bardzo!
+

Przemystaw Kulawczuk

pkl@post.pl




